


MOT DU DIRECTEUR

« Qui traverse le désert apprend à connaître la valeur de l’eau. » 
- Daniel Desbiens

Chaque année des parcours différents, des destinations différen-
tes, des climats nouveaux. Cette aventure exigeante et exaltante, 
celle d’accompagner des jeunes dans leurs différents chemine-
ments, est constamment à refaire. Toujours un nouveau départ 
pour une randonnée où les raccourcis se font rares. Nos interv-
enantes servent de guides à nos ados, qui les entraînent dans 
des lieux pour eux inexplorés. Elles les accompagnent dans leurs 
parcours, dans leurs démarches et dans leurs projets. L’année 
qui vient de s’écouler a vu resurgir des problématiques qu’on 
croyait derrière nous, qui nous ont rappelé notre raison d’être: leur éviter les sentiers les plus ris-
qués, les culs-de-sac. 

L’année nous aura également apporté de grands froids: en réaction à des finances difficiles, nos 
services ont dû être réduits pendant quelques mois. Habitués aux intempéries, nous avons su 
traverser la tempête et ramener le navire en des eaux plus clémentes. Rien n’est encore gagné, 
il nous reste encore beaucoup de chemin à parcourir, mais nous gardons bon pas, une fleur au 
chapeau, à la bouche une chanson...

Mieux vaut de bons compagnons de voyage, même à pieds, qu’un billet de train. C’est pourquoi 
nous tenons à remercier encore une fois tous ceux et celles qui nous accompagnent dans cette 
aventure: l’arrondissement LaSalle et la Ville de Montréal, notre député M. Robert Poëti, le IGA Ex-
tra Beck et Moisson Montréal, la Commission Scolaire Marguerite-Bourgeoys et l’Institut en santé 
mentale Douglas. Cette année, il nous faut particulièrement souligner l’implication de l’équipe de 
l’Industrielle Alliance de LaSalle et de M. Éric Leclerc qui ont fait plusieurs détours pour nous venir 
en aide. 

L’important est dans la manière de voyager, et qui sait où nous serons dans un an? Nous enver-
rons des cartes postales.

Sébastien Babeux



La MDJ de LaSalle a pour but d’améliorer la qualité de vie des jeunes et des citoyens de 
l’arrondissement LaSalle en proposant l’accès à un lieu animé pour les jeunes de 12 à 17 
ans. La MDJ cherche à contribuer à faire des jeunes la fréquentant des citoyens à part en-
tière, actifs et responsables. Elle vise à leur fournir un endroit pour socialiser et élaborer des 
projets par et pour eux-mêmes. À travers des activités sportives, culturelles ou entrepreneuri-
ales, les jeunes multiplient les expériences et les occasions de se réaliser. La MDJ cherche 
également à favoriser leur prise de parole comme jeunes et comme citoyens ainsi qu’à 
véhiculer des valeurs positives de solidarité, d’autonomie, d’égalité et de partage. C’est un 
lieu vivant, reflétant la communauté laSalloise et sa diversité culturelle. La MDJ est égale-
ment pour les jeunes LaSallois un endroit où trouver de l’écoute et du soutien lorsqu’ils font 
face à différents problèmes. L’équipe d’intervention de la MDJ est compétente et disponible.  
 
L’organisme souhaite favoriser la persévérance scolaire, l’accessibilité à diverses activités 
gratuites pour les jeunes, leur intégration dans le milieu laSallois, ainsi que le maintien de 
bonnes relations entre nos jeunes et les différentes formes d’autorité avec lesquelles ils 
doivent composer. Que ce soit par ses équipes sportives, les activités culturelles, la dis-
tribution alimentaire ou les divers camps proposés, les différents projets mis sur pied par 
l’organisme répondent de cette philosophie et de ces ambitions.

Photo pirise lors du voyage à vélo 
de 2016, sur la piste cyclable du 
P’tit train du nord, à Macaza
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PROJETS
2016-17

POINT DE MIRE
Afin de faire le pont entre la MDJ et les groupes d’adolescents à ris-
que fréquentant le secteur durant la dernière periode estivale, nous 
avons embauché une intervenante qui a travaillé exclusivement à 
l’extérieur des murs de la MDJ.  Le projet nous permet de rejoindre 
et d’intervenir auprès de jeunes qui participent peu (ou pas du tout) 
à la vie et au fonctionnement de la MDJ.  La travailleuse de rue a créé 
un contact avec ces jeunes, s’est intégrée à eux, et a établi avec eux 
une relation de confiance.  Elle les a accompagnés dans les moments 
de crise, et les a référés aux ressources appropriées et fait les suivis 
nécessaires.  Ses interventions se sont étendues à quelques endroits 
clés de l’arrondissement et elle a été amenée à collaborer avec dif-
férents organismes.

FONDS PUBLICS: 25,492$

SAVOIR SE VOIR (EN GANG)
Projet établi dans le cadre du Programme de prévention de l’adhésion 
des jeunes aux gangs de rue, il vise à aborder des thèmes tels la vio-
lence, les gangs de rue et le racisme tout en encourageant le dével-
oppement de l’autonomie et du leadership chez les jeunes.  Les ac-
tivités hebdomadaires de prévention, le visionnement de films ou 
des soirées jeux vidéos sont prétextes à différentes interventions et 
permettent d’aborder de nombreux sujets.  Le projet nous permet 
également d’embaucher des jeunes pour de petits contrats à la MDJ 
et à titre d’assistants pour nos équipes sportives.  Au cours de l’année, 
les jeunes ont pu participer à certains sports organisés comme le bas-
ketball et le soccer.

FONDS PUBLICS: 26,932$

NOUS CONTINUONS DE ROULER AVEC NOS PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES, 
AUTANT DANS LES  LOCAUX DE LA MDJ QU’À L’EXTÉRIEUR

Ayant eu deux nouveaux 
projets majeurs l’an 
dernier (Tous les gar-

çons et les filles de mon âge et 
C’est ton devoir), nous nous 
sommes appliqués cette année à 
tout consolider et améliorer les 
projets déjà en place.  Vous trou-
verez donc dans ces deux pages 
les descriptions de nos princi-
paux projets.  Vous constaterez 
qu’ils misent sur une variété 
d’approches et de milieux afin de 
toucher et d’encadrer le plus ef-
ficacement nos jeunes membres, 
autant dans les locaux de la MDJ 
qu’à l’extérieur.  Il est également 
important de noter que toutes les 
activités, comme cela a toujours 
été le cas, sont gratuites pour nos 
jeunes.  À la MDJ nous avons 
conscience de la réalité socio-
économique d’une grande partie 
de notre clientèle et conserver la 
gratuité de nos activités est néces-
saire afin d’assurer l’inclusion de 
tous les jeunes qui désirent parti-
ciper à nos activités.



BIEN VIVRE DANS MON MILIEU
Soutenu grâce à l’arrondissement LaSalle et le Ministère du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS), le projet vise à faire découvrir 
aux jeunes leur milieu, leur ville, les organismes et les ressources qui sont à 
leur disposition.  Cette année encore, les jeunes ont participé à un éventail 
d’activités:  match du Canadien, festival des Nuits d’Afrique, festival Montré-
al Complètement Cirque, festival MURAL, festival de la S.O.U.PE, Montréal 
en Lumière, Musée des beaux-arts, Anti-Fest, etc.  Les jeunes ont également 
participé à la vie communautaire en maintenant notre comptoir alimentaire 
et notre friperie, tout en faisant du bénévolat pour différents organismes et 
événements comme Vélo-Plaisir, Plaisirs d’hiver et Moisson Montréal.

FONDS PUBLICS: 40,000$

TOUS LES GARÇONS ET LES FILLES DE MON ÂGE
Le projet vise à sensibiliser les jeunes de 12 à 17 ans aux différents aspects de 
la sexualité et aux problématiques qui y sont liées (hypersexualisation, ho-
mophobie, MTS, proxénétisme, etc.) à travers des ateliers, des présentations 
et une nuit blanche thématique.  Le projet veut également impliquer davan-
tage les parents alors que ceux-ci ne connaissent pas nécessairement bien la 
réalité des jeunes d’aujourd’hui et les défis auxquels ils font face.   

FONDS PUBLICS: 7,460$  

C’EST TON DEVOIR
C’est ton devoir vise principalement à favoriser l’apprentissage des jeunes de 
12 à 17 ans fréquentant la MDJ en mettant à leur disposition des ressources 
(humaines et matérielles) qu’ils peuvent utiliser après la fin des classes afin de 
compléter leurs travaux scolaires et les aider dans leur développement aca-
démique.  La MDJ cible, encadre et offre de petits contrats à certains jeunes 
afin qu’ils puissent effectuer du tutorat auprès des jeunes élèves.  La MDJ 
fournit le matériel nécessaire au bon déroulement des séances de tutorat:  
ordinateurs, cahiers de notes, crayons, ouvrages de référence, etc.  

FONDS PUBLICS: 9,844$  



Statistiquement parlant, l’année 
2016-17 a été une réussite.  Le 
nombre de présences est en 
hausse:  50 jeunes (49,9 pour 

être exact, mais arrondissons...) par 
jour se sont présentés à la MDJ ou à 
une des activités satellites (basketball et 
soccer), une amélioration de 3,9 jeunes 
par jour.  

Toutefois, cette augmentation provient 
principalement du programme de bas-
ketball et, dans une moindre mesure, 
du soccer.  Dans les locaux mêmes de 
la MDJ, ce sont 34.71 jeunes qui se sont 
présentés quotidiemment, une baisse 
par rapport aux deux dernières années 
(36,09 en 2015-16 et 39,57 en 2014-15).  
La baisse des deux dernières années 
peut être expliquée par deux différents 
facteurs.  En 2015-16, la MDJ a été fer-
mée pendant quelques mois en raison 
de rénovations et la reprise a été assez 
lente lors de la réouverture au mois de 
mars et a affectée le début de l’année 
2016-17 en avril.

Le deuxième facteur est qu’en raison de 
coupures budgétaires, nous avons dû 
réduire nos services à l’automne 2016.  
Le résultat est que pendant les mois 
d’octobre, novembre et décembre, une 
moyenne quotidienne de «seulement» 
27,87 jeunes par jour ont été accueillis 
à la MDJ.

NOMBRE DE PRÉSENCES COMPTABILISÉES

12,200



PLUS DE...

5,537 kg
DE NOURRITUre PROVENANT DE MOISSON 
MONTRÉAL ONT ÉTÉ DISTRIBUÉS À DES 
FAMILLES DANS LE BESOIN

16 JOURNÉES DE

70 jeunes
ou plus à la mdj et ses activités





Québec, 2012

Mont Orford, 2015

St-Jérôme, 2016



Lorsque Jean Charest de Chacun son défi contacta 
la MDJ en 2011 pour vérifier l’intérêt des jeunes 
à effectuer un voyage à vélo sur plusieurs jours, 

personne ne se doutait que ce serait le début d’une série 
d’expéditions à vélo partout au Québec.
	 Les jeunes et la direction de la MDJ ont adoré 
l’idée et, grâce au soutien de l’arrondissement LaSalle, 
le SPVM et TELUS, il fut permis à l’organisme de lancer 
l’aventure.  Accompagnés d’intervenants, la douzaine de 
jeunes ont dû rouler  sur 180 kms de routes et de pistes 
cyclables avant d’arriver à Ottawa, la destination finale 
de ce premier parcours.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

           	 Depuis, ce qui a été le voyage d’un été s’est trans-
formé en une tradition à la MDJ.  À toutes les années 
depuis 2011(à l’exception de 2014 où nous avons ef-
fectué une expédition en canôts rabaska), les jeunes 
ont sillonné les différentes pistes cyclables du Québec: 
Montréal-Ottawa (2011), Montréal-Québec (2012), le 
tour du lac Saint-Jean (2013), Montréal-Orford (2015), 
St-Jérôme-Mont-Laurier (2016).  Campings, douches 
publiques, visites de fermes, randonnées pédestres, 
sandwichs au chou... on ne sait jamais sur quoi on va 
tomber et c’est ce qui fait l’attrait de ces aventures pour 
nos jeunes.
	 Ces voyages de plusieurs jours sont maintenant 
les sorties phares de la saison estivale.  Ils permettent 
aux jeunes du secteur d’explorer, sans frais, de nouvelles 
régions du Québec, de sortir de leur quartier et d’aller 
à la rencontre d’habitants de partout dans la province.  
Le projet leur est toujours, comme à ses tout débuts, 
présenté comme un défi et est une occasion pour eux 
de se surpasser.  Il les aide également à acquérir de nou-
velles connaissances.  À toutes les années, des cliniques 
de réparation de vélo sont organisées afin que les jeunes 
participants se familiarisent avec la mécanique de leur 
bicyclette.  Ils doivent apprendre à préparer leurs repas, 
à monter les tentes et à planifier le voyage, toutes des 

habiletés qui leur seront utiles dans le futur.
	 Nous tentons à chaque année de choisir des 
pistes cyclables qui représenteront des défis à nos jeunes 
participants.  Il ne s’agit pas nécessairement de la lon-
gueur d’un trajet  mais bien de varier les difficultés et, 
surtout, de leur faire découvrir des régions à travers les 
paysages et les gens que l’on rencontre.  Généralement, 
ce sont des étapes d’environ 50 kms par jour qui sont 
effectuées et pour s’assurer que tous les participants soi-
ent en mesure de compléter le parcours, nous faisons 
quelques randonnées “de pratique” d’une dizaine de ki-
lomètres  dans les semaines précédant le jour du départ.  
Ces randonnées permettent aux jeunes de voir s’ils se-
ront en mesure de pédaler sur de longues périodes et en 
même temps, elles nous permettent de vérifier l’état des 
vélos et de faire découvrir certains emplacements à nos 
jeunes (le parc des Rapides, le Vieux-Port de Montréal, 
etc.).
	 Pour tous ceux qui ont déjà participé au départ 
d’un des voyages, l’excitation est palpable.  Pour nos 
jeunes, c’est la liberté et l’inconnu.  Les expériences que 
nos voyages leur apportent sont importantes.  Ils créent 
des liens avec les autres jeunes, avec les intervenants 
et c’est une occasion pour eux de se réaliser.  Nous es-
pérons pouvoir continuer à leur offrir ces sorties pour 
encore plusieurs années à venir.
	 Évidemment, ce type de voyage ne se planifie pas 
du jour au lendemain et le financement et le matériel est 
nécessaire à la réussite de l’aventure.  L’arrondissement 
LaSalle soutient le projet depuis le tout début et contin-
ue de s’impliquer à toutes les années.   Le SPVM a con-
tribué par le passé en fournissant des vélos à nos jeunes 
participants.  Cyclo Nord-Sud nous aide maintenant 
à ce chapitre en nous offrant des bicyclettes à faibles 
coûts.  TELUS a également déjà contribué financière-
ment à nos voyages et en facilitant également la visite 
des leurs édifices lors de notre premier séjour à Ottawa.



BASKETBALL

La saison de basketball qui s’achevait en 
avril 2016 était la seconde année de notre 
équipe juvénile en Division 1 de la Ligue 

Féminine de Basketball du Québec. Des six 
finissantes qui quittaient l’équipe à ce moment, 
cinq ont été recrutées par des équipes collégia-
les de Division 1, et la sixième par l’équipe de 
Division 2 du Cégep du Vieux-Montréal, aussi 
un très bon programme. Ces résultats seraient 
absolument remarquables pour n’importe quel 
programme de sport-études, ils le sont d’autant 
plus pour un programme entièrement gratuit 
de Maison de jeunes - un programme dont les 
objectifs n’ont que très peu à voir avec le bas-
ketball. 
	 Au niveau des performances, la saison 
2016-2017 qui vient de se terminer fut notre 
meilleure jusqu’à maintenant. Nos joueuses ont 
maintenu une fiche de 13 victoires et 5 défaites, 
dont une seule défaite à domicile. 
	 Notre programme s’étoffe. La participa-
tion de plusieurs coachs invités, dont l’ancienne 
joueuse professionnelle et coach de l’UQAM 
Albena Dimitrova, et les coachs collégiaux 
des Diablos de Trois-Rivières, des Cavaliers 
de Champlain, et des Blues de Dawson, ont 
contribué au développement de nos joueuses 
et de notre groupe d’entraîneurs. L’ajout de sé-
ances de yoga avec Charlène Lepage et de con-
ditionnement avec Denis Durand ont amené 
notre programme d’entraînement à un autre 
niveau. Bien qu’un très beau groupe de finis-
santes quitteront l’équipe encore cette année, 
nous sommes confiants que le groupe en place 
pour la saison prochaine saura à nouveau faire 
rayonner l’organisme de brillante façon.



Arrondissement LaSalle
Ville de Montréal
Centre intégré universitaire de santé et de services
	 sociaux de Dorval-Lachine-LaSalle (CIUSSS)
M. Robert Poëti, député de LaSalle
Fondation des Canadiens pour l’enfance
Industrielle-Alliance
IGA Extra Beck
Table de concertation jeunesse de LaSalle
Table de développement social de LaSalle
Table d’action et de concertation en sécurité urbaine
	 de LaSalle
Caisse Desjardins de LaSalle
École secondaire Cavelier-de LaSalle
École secondaire Dalbé-Viau
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys
SPVM - Poste de quartier 13
École primaire L’Eau-Vive

SERGE DECLOS - Président
	 Courtier immobilier, Groupe Sutton
MARYLÈNE JACQUES - Vice-présidente
	 Conseillère en placements, Valeurs Mobilières
	 Desjardins
PHILIPPE TISSEUR - Trésorier
	 Directeur général, Destination Travail du Sud-
	 Ouest de L’Ile de Montréal - CJE LaSalle
SYLVAIN FORTIN - Administrateur
	 Conseiller en sécurité financière, Industrielle 	Alliance

SÉBASTIEN BABEUX - Directeur
GABRIELLE MILLER - Intervenante
CHARLOTTE MONTPETIT-GÉLINAS - Intervenante
MAGALI BANO - Intervenante

École primaire Pierre-Remy
Institut universitaire en santé mentale Douglas
Chrysler LaSalle
Carrefour Jeunesse Emploi de LaSalle
Centre d’affaires étudiant Desjardins de LaSalle
François Lanthier, CPA
Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Emploi-Québec
Service Canada
Moisson Montréal
Club Richelieu de LaSalle
Club Optimiste des Rapides
Club Optimiste de LaSalle
Tournoi des anciens de LaSalle
Cumulus
Cavaliers du collège Champlain St-Lambert
Valeurs Mobilières Desjardins
Société de recherche en orientation humaine

MICHELLE BHANDAL - Administratrice
	 Criminologue, Centres jeunesse
RENÉE BOURQUE - Administratrice
	 Enseignante, École Notre-Dame des Rapides
NATHALIE BOURASSA - Administratrice
	 Courtière immobilière, Groupe Sutton
KALIL GIBBS-HECTOR - Jeune administrateur
	 Étudiant
MAKENLEY TCHERUI EUGÈNE- Jeune administrateur
	 Étudiant

PARTENAIRES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

EMPLOYÉS

PARFAITE MOUSSOUANGA - Animatrice
EDWARD FLORES - Travailleur de rue
RICHARD COLLETTE - Adjoint administratif


