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Au moment d'écrire ces lignes, je suis directeur de la
Maison des jeunes de LaSalle depuis prés de 9 ans et
demi. L'organisme, lui, a maintenant 11 ans. Il célébrait
un anniversaire important I'été dernier ; |'occasion fut
soulignée de belle fagon et je me dois de remercier a
nouveau les intervenantes et les jeunes qui ont participé
a I'organisation de cette soirée. C'est avec une émotion
certaine que j'ai réussi a balbutier quelques mots confus
lors de la célébration, et ce petit mot est I'occasion d'en
dire un peu plus. La soirée fut émouvante, avec de belles
visites de quelques anciennes jeunes et partenaires et de
belles performances de nos jeunes actuelles.

Ce que j'aurais aimé dire ce soir la, c'est que nous faisons
un beau travail. Certainement pas le métier le plus valo-
risé, le plus reconnu ou le plus payant ; souvent un tra-
vail frustrant ou, en intervention de premiere ligne, on se
trouve confronté a des peines et des violences que notre
monde adulte s’est efforcé d'oublier. Un métier néces-
saire, avec une véritable raison d'étre (les anglophones
disent purpose et c'est plus juste) qui avec le temps devi-
ent de plus en plus apparente. Un beau travail, avec de
nombreuses occasions de s'émouvoir.

Emouvant de croiser nos anciennes lors de visites im-
promptues ou d'avoir des nouvelles par I'entremise des
réseaux sociaux. “Je voulais juste dire bonjour”. Nous
aussi, nous voudrions trés souvent passer vous dire bon-
jour. Toni, qui a terminé ses études en droit en Angleterre.
Parfaite, qui est acceptée au Conservatoire de théatre.
Ben, plus grand que nature, qui est toujours partout, dans
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tout. Sano, qui s'est aligné avec I'équipe nationale de
basketball du Rwanda. Gretta, Elias, Maroi, Aziz, toutes
les autres, on vous salue.

Emouvant de recevoir de ces mémes anciennes un brin
de reconnaissance pour “nous avoir gardé a |'écart du
trouble” ou un petit “j'ai vécu des trucs durs, j'aurais aimé
que tu sois la”. On aurait aimé ca étre la. Et toutes ces
autres qu’on aurait aussi aimé avoir pu garder a I'écart et
protéger, souvent d'elles-mémes.

Emouvant aussi de repenser a toutes celles dont on n’a
plus de nouvelles. Rosine, qui se levait systématiquement
a 5h du matin pour se préparer pour quand elle serait
maman. Dima, qui a appris le francais en ce qui nous a
semblé étre quelques heures. Rayan, “"on se connait?”
Tidiane, qui racontait des blagues effroyables avec |air
de parler météo. On espére que vous étes bien.

Dixieme rapport annuel de la Maison des jeunes de La-
Salle. Pour ceux qui n'auraient pas compris, il y en a tou-
jours, c'est a nouveau une parodie. Un jeu sur le nom de
Ricardo - et encore un travail admirable de mon adjoint,
Richard. La thématique exigeait des recettes et du jardi-
nage, je me suis permis d'étre un peu fleur bleue. Je me
le permettrai a nouveau dans 10 ans.

S il

PS: Le féminin a été utilisé afin d'alléger le texte. Un clin
d'oeil.
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La MDJ de LaSalle a pour but d’améliorer la qualité de vie des jeunes
et des citoyens de I'arrondissement LaSalle en proposant I'acces a un
lieu animé pour les jeunes de 12 a 17 ans. La MDJ cherche a contribuer
a faire des jeunes la fréquentant des citoyens a part entiére, actifs
et responsables. Elle vise a leur fournir un endroit pour socialiser et
élaborer des projets par et pour eux-mémes. A travers des activités
sportives, culturelles ou entrepreneuriales, les jeunes multiplient les
expériences et les occasions de se réaliser. La MDJ cherche également
a favoriser leur prise de parole comme jeunes et comme citoyens
ainsi qu'a véhiculer des valeurs positives de solidarité, d’autonomie,
d'égalité et de partage. C'est un lieu vivant, reflétant la communauté
laSalloise et sa diversité culturelle. La MDJ est également pour les
jeunes LaSallois un endroit ot trouver de |'écoute et du soutien lorsqu'ils
font face a différents problémes. L'équipe d'intervention de la MDJ est
compétente et disponible.

L'organisme souhaite favoriser la persévérance scolaire, I'accessibilité
a diverses activités gratuites pour les jeunes, leur intégration dans le
milieu laSallois, ainsi que le maintien de bonnes relations entre nos
jeunes et les différentes formes d'autorité avec lesquelles ils doivent
composer. Que ce soit par ses équipes sportives, les activités culturelles,
la distribution alimentaire ou les divers camps proposés, les différents
projets mis sur pied par I'organisme répondent de cette philosophie et
de ces ambitions.




‘COME AS YOU ARE’. CETTE PHILOSPHIE DEFINIT LES ORIENTATIONS DE LA
MDJ DEPUIS SES TOUT DEBUTS. IL S’AGIT D’ACCEPTER LES JEUNES COMME
ILSSONT, LESAIDERASE DEFINIRCOMME PERSONNESET LESENCOURAGER
A DEVENIR DES ACTEURS POSITIFS DANS LA COMMUNAUTE. ENVIRON
90% DE NOS MEMBRES PROVIENNENT DE FAMILLES IMMIGRANTES ET
CHACUN D’EUX A DES BESOINS DIFFERENTS. NOS ACTIVITES DOIVENT
DONC REFLETER CETTE DIVERSITE AFIN DE FACILITER LEUR INTEGRATION
ET FAVORISER LUETABLISSEMENT DE RELATIONS SIGNIFICATIVES AVEC EUX.
LES PAGES QUI SUIVENT EFFECTUENT UN SURVOL DE NOS 9 PRINCIPAUX
PROJETS, CHACUN VISANT A ELARGIR LIMPACT ET LA PORTEE DE NOS
ACTIONS.



Projet établi dans le cadre du Pro-
gramme de prévention de |'adhésion
des jeunes aux gangs de rue de la
ville de Montréal, il vise a aborder des
themes comme la violence, les gangs
de rue et le racisme tout en encourag-
eant le développement de I'autonomie
et du leadership chez les jeunes. Autre
que les interventions individuelles qui
ont lieu sur une base quotidienne, 20
ateliers de prévention ont été effec-
tués, quelques fois en collaboration
avec des organismes externes tels la
SROH (Société de Recherche en Ori-
entation Humaine) et I'’ATTAP (Associa-
tion des Travailleurs/euses Temporaires
d'Agences de Placement). Les autres
activités de prévention, incluant un
voyage de camping de quatre jours au
lac Simon, sont prétextes a différentes
interventions et permettent d'aborder
une variété de sujets et de probléma-
tiques. Le projet nous a également
permis d'embaucher 21 jeunes pour
de petits contrats a la MDJ, notam-
ment a titre d'assistants pour nos
équipes sportives. Durant la derniére
année, 173 jeunes ont participé a nos
sports organisés comme le basket-
ball et le soccer, totalisant plus de 250
pratiques et matchs (!). 19 jeunes ont
également pu faire partie de I'équipe
d'improvisation formée |'an dernier et
qui évolue maintenant au sein de la
LIMAJE.




Point de mire est notre second projet fi-
nancé par le Programme de prévention de
I'adhésion des jeunes aux gangs de rue de
la Ville de Montréal. |l vise a faire le pont
entre la MDJ et les groupes d'adolescents
a risque en embauchant deux intervenants
qui travaillent exclusivement a I'extérieur
des murs de la MDJ. Le projet nous per-
met de rejoindre et d'intervenir aupres de
jeunes qui participent peu (ou pas du tout)
a la vie et au fonctionnement de la MDJ.
Les travailleurs de rue établissent un con-
tact avec ces jeunes, s'integrent a eux, et
entretiennent avec eux une relation de con-
fiance. lls les accompagnent dans les mo-
ments de crise, les référent aux ressources
appropriées et font les suivis nécessaires.
Etant donné que la MDJ est la seule res-
source jeunesse offrant un travail de prox-
imité a LaSalle, la portée des interventions
s'étend aussi a la population en général
et ce sont 310 personnes a risque qui ont
été rencontrées dans la derniére année,
dont 167 &gés de 12 a 17 ans (54%). Les
interventions s'étendent principalement
aux endroits chauds de I'arrondissement
(LaSalle-Heights, Airlie-Bayne et certains
parcs) et, grace a un partenariat avec GM
et Kia LaSalle, I'obtention d'un véhicule
favorise grandement les déplacements
entre les différents lieux. Les interve-
nants participent également aux réunions
du Comité d'intervention jeunesse de
I'arrondissement. En collaboration avec
les organismes PACT de rue et Psychoé-
ducation sans frontiéres, des formations
ont été offertes a I'ensemble de nos inter-
venants ainsi qu'a tous les animateurs de
parc de |'arrondissement pour les aider a
composer avec les problématiques aux-
quelles ils sont réguliérement confrontés.




L'origine du projet provient du
constat qu'une tres grande pro-
portion de nos membres sont is-
sus de familles immigrantes et des
quartiers défavorisés avoisinants
la MDJ. Etant donné que pour
eux, les occasions de découvrir
leur environnement et de partici-
per a des activités gratuites sont
limitées, le projet, soutenu grace
a l'arrondissement LaSalle et le
Ministere du Travail, de I'"Emploi
et de la Solidarité sociale (MTESS),
vise a leur faire découvrir leur mi-
lieu, leur ville, les organismes et les
ressources qui sont a leur disposi-
tion a travers trois volets : explora-
tion sociale, exploration culturelle
et implication sociale. Cette an-
née, /0 jeunes ont participé a une
variété d'activités dont Montréal
Complétement Cirque, la Ronde,
Festival Mural (sur St-Laurent), Fran-
cofolies, Festival de la S.O.U.PE, ci-
né-parc dans le parc Hayward, visite
de Radio LaSalle, visite de I'hotel de
ville de Montréal, etc. 46 jeunes ont
également contribué a la vie com-
munautaire en gérant notre comp-
toir alimentaire et notre friperie,
tout en faisant du bénévolat pour
différents organismes et événe-
ments comme Vélo-Plaisir et Mois-
son Montréal.
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C’est ton devoir vise principalement
a favoriser |'apprentissage des jeunes
de 12 a 17 ans fréquentant la MDJ en
mettant a leur disposition des res-
sources (humaines et matérielles)
qu'ils peuvent utiliser aprés la fin
des classes afin de compléter leurs
travaux scolaires et les aider dans
leur développement académique. La
MDJ cible, encadre et offre de petits
contrats a certains jeunes afin qu'ils
puissent effectuer du tutorat aupres
des jeunes éléves. La MDJ fournit le
matériel nécessaire au bon déroule-
ment des séances de tutorat: ordi-
nateurs, cahiers de notes, crayons,
ouvrages de référence, etc. En plus
du support aux cours suivis a |'école,
le projet propose de petits cours
supplémentaires sur différents sujets.
Dans la derniere année, un cours sur
la Premiere guerre mondiale (pour
souligner les 100 ans de I’Armistice,
avec |'appui de la Légion royale cana-
dienne de LaSalle) ainsi qu’une intro-
duction a la guitare ont été donnés.
En tout, ce sont 43 jeunes différents
qui ont utilisé le service, certains plu-
sieurs fois par semaine.
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A I'origine, le projet avait pour objec-
tif de clarifier les connaissances et de
répondre aux interrogations que les
jeunes pouvaient avoir quand a la sex-
ualité (ITSS, contraception, homosexu-
alité, etc.). Avec le temps, le projet a
pris de I'ampleur et touche maintenant
des problématiques plus larges telles
que |'estime de soi, le féminisme et le
respect de l'autre. Durant la derniére
année, 90 jeunes ont participé aux 25
ateliers sur des thématiques qui étaient
jugées pertinentes pour les jeunes qui
fréquentent la MDJ. Parmi les sujets
abordés, nous retrouvons entre autres
le consentement, |'espace personnel,
le respect, la gestion des émotions,
les relations amoureuses, les gangs
et le proxénétisme, les genres et les
identités sexuelles. Le projet compre-
nait également la tenue de quelques
café-rencontres avec les parents des
jeunes afin d'établir un lien avec eux,
de discuter des problématiques aux-
quelles leurs enfants font face et de les
soutenir dans leur role de parents. Fi-
nalement, nous avons mis en place un
‘safe space’ pour les filles et femmes
de l'arrondissement. Les rencontres,
effectuées au Centre sportif Dollard-
St-Laurent, permettent aux jeunes (et
moins jeunes) femmes de se rencon-
trer et de partager leur expérience
dans un cadre non-mixte et sécuritaire.
Au total, ce sont une vingtaine de filles
et femmes qui ont participé aux 17 ren-
contres.




Le projet a pour but de favoriser la
prise de parole des jeunes de 12 a
17 ans tout en améliorant leur re-
spect envers les autres. Trois vo-
lets sont mis de l'avant: débats,
projets par les jeunes et animation.
A travers des discussions en petits
groupes (environ 5 ou 6 jeunes), des
quiz, de l'improvisation et des per-
formances artistiques, les activités
liées au projet visent a développer
le sens critique des jeunes, a les
aider a formuler leurs propres opin-
ions et a s'exprimer devant leurs
pairs. 90% des membres de la MDJ
étant d'origine immigrante, le pro-
jet a également pour but de faciliter
I'intégration de ces jeunes a leur so-
ciété d'accueil en les encourageant
a prendre la parole devant d'autres
jeunes du méme age. En tout, ce
sont 60 jeunes qui ont participé aux
différentes discussions et débats (a
fréquence d'un par deux semaines),
25 qui ont participé a des activités
devant un public (quiz, animation
de soirées d’'humour, dance battles)
et 19 qui ont effectué au moins une
pratique d'improvisation.




Le projet Les murs ont des oreilles con-
siste a fournir les services d'un travail-
leur de corridor au sein de |'école sec-
ondaire Cavelier-De LaSalle au-dela
des heures de classes, au moment ou
les jeunes participent aux activités par-
ascolaires ou trainent aprés les cours.
Cetintervenant, teluntravailleurderue,
va aux devants des éléves de |'école, 13
ou ils se trouvent et circulent, afin de
créer des contacts informels et spon-
tanés avec eux. Lintervenant interagit
avec tous les éléeves de |'école, évitant
ainsi un « étiquetage » chez les éleves.
Il agit en prévention autant qu’en situa-
tion de crise, intervient tant auprés des
jeunes victimes d'intimidation que des
intimidateurs tout en travaillant sur les
facteurs de risque et de protection liés
a l'intimidation. Un court vidéo intitulé
“"Assume ta différence”, filmé dans le
cadre du projet et disponible sur notre
page Youtube, raconte I'expérience de
quelques jeunes sur |'acceptation de
soi et le respect des autres.

Ce projet, effectué en partenariat avec
Québec en Forme et Destination Tra-
vail, vise a responsabiliser les jeunes
a travers |'entretien de jardins collec-
tifs.  Situés sur les terrains des écoles
primaires |'Eau-Vive, Notre-Dame-des-
Rapides, Sainte-Catherine-Labouré et
Petit-College, les jardins étaient gérés
par les jeunes pendant la saison esti-
vale 2018, supervisés par un anima-
teur en agriculture urbaine. En plus
d'acquérir des connaissances sur le jar-
dinage et les jardins communautaires
de l'arrondissement, les 6 participants
ont également pu récolter les fruits de
leur travail et les utiliser lors de recettes
cuisinées a la MDJ.



Les Ballons Intensifs est un organ-
isme qui ceuvre dans différents
secteurs de Montréal dont la phi-
losophie correspond parfaitement
a la notre et dont nous étions fans.
Nous avons donc fait en sorte de
les avoir chez nous et de lancer, en
partenariat avec eux, les Ballons In-
tensifs laSallois. Il s'agit d'un camp
estival de basketball, entierement
gratuit. Les jeunes travaillent de 4 a
5 heures par jour afin de perfection-
ner leurs habiletés, et ils sont invités
a s'impliquer dans la vie commu-
nautaire de leur quartier en partici-
pant a différentes activités. Tous les
jeunes inscrits recoivent un ballon.
Les plus sérieux ont aussi droit a
une camisole ainsi qu’a une bourse
pour s'inscrire dans leur équipe
scolaire a I'automne. 36 jeunes se
sont inscrits a |'édition 2018 du pro-
jet et son succes nous amene a le
relancer pour la deuxieme année a
LaSalle.




NOS EQUIPES
DE BASKETBALL

De nouveau cette année, le basketball
féminin demeure un incontournable dans les
activités effectuées par la MD]. Et graceala
pression des joueurs masculins, une équipe
masculine a également été mise en place
pour la premiére fois depuis I'été 2014.

Notre programme de basketball féminin UN VELOTHON SOUS LA PLUIE!

a connu encore une fois beaucoup de Malgré la pluie, les gens se sont déplacés a I'édition 2018 du Vé-
succes. Nos équipes benjamines et ju- lothon pour la MDJ. Plus de 10,000$ ont été amassés lors de cette
véniles de Division 2 ont été couronnées levée de fonds pour laquelle nous souhaitons chaleureusement

championnes de leurs ligues, et notre remercier Industrielle Alliance, GM LaSalle, Sutton, ainsi que tous
équipe juvénile de Division 1 a terminé les autres partenaires et donateurs pour leur appui!
au troisieme rang de la ligue provinciale,

notre meilleure performance jusqu’a PROJET ACCESS - 12-17 ANS

maintenant. Toutes nos finissantes de

secondaire 5 ont été recrutées au collé- Lancé en décembre dernier en collabo-
gial: Vanika et Pooja a John Abbott (D2), ration avec le CIUSSS Dorval-Lachine-
Sharnel a Dawson (D2), Manuella a St-Jean LaSalle, le projet prévoit la présence de
(D2), Aleksandra a Vanier (D1), et Wendy a professionnels additionnels a la Maison
Champlain St-Lambert (D1). Sharmela nous | des jeunes afin d'identifier et de démysti-
a encore fait I'nonneur de nous représent- fier certaines problématiques liées a la

er sur I'équipe nationale du Québec chez santé mentale. || permet un encadrement
les U15. Le soutien de la Fondation des rapide des jeunes vivant des difficultés et
Canadiens de Montréal nous a permis a les invite a joindre les activités normales
nouveau cette année de maintenir un pro- de la MDJ afin de contrer l'isolement et la
gramme entierement gratuit, sans coupes stigmatisation.

et sans essais, ou toutes les joueuses sont
les bienvenues, peu importe leur niveau

d'habiletés.

RENCONTRES SAFE SPACE

OPEN GYMS En 2018, nous avons mis en place un  sécuritaire. Plusieurs sessions ont
‘safe space’ pour les filles et femmes  eu lieu au courant de I'année et ont
Dans le cadre du projet Point de mire, nous de 'arrondissement. Lintervenante permis aux jeunes filles de la MDJ de
avons pu utiliser les gymnases de I'école en charge avait mené un projet s'impliquer dans une activité posi-
secondaire Cavelier-De LaSalle pour les 18- similaire - avec succes - a 'lEcho des  tive par et pour elles. Le lien avec
24 ans 3 partir de I'automne. Etant donné le femmes de la Petite-Patrie. Ces ‘safe  |'Echo de femmes de la Petite-Patrie
manque de services pour les jeunes adultes, spaces’, effectués au Centre sportif a été maintenu durant I'année et les
'initiative permet de les occuper 2 travers le Dollard-St-Laurent, permettent aux jeunes de la MDJ ont été invitées
basketball et le soccer en plus de faciliter le jeunes (et moins jeunes) femmes a deux reprises pour effectuer des
maintien de liens avec nos anciens jeunes. de se rencontrer et de partager leur soirées collaboratives entre les deux

expérience dans un cadre inclusifet  organismes.




2018-2019

STAT

RETOUR SUR

L’ANNEE 2018-19 MEM BRES
Lannée 2018-19 fut I'une des plus importantes pour 2018
la MDJ: nous avons pu mettre en place divers projets

et avons regu un premier financement du PSOC pour
démarrer un plan d’action plus large afin de rejoindre
davantage de jeunes de l'arrondissement. Le constat est
que, malgré une légére baisse dans le nombre de jeunes
présents dans les locaux de la MDJ, notre portée totale
saccroit. Les projets effectués a lextérieur de nos murs
étant de plus en plus nombreusx, ils constituent une
partie essentielle de nos actions et contribuent au dével-
oppement de notre organisme. Au cours de la derniére
année, nous avons entre autres mis en place deux
initiatives qui visent a combler des vides de services
dans l'arrondissement: le ‘safe space’ pour femmes et

les ‘open gyms’ pour les jeunes adultes de 18 a 24 ans -
statistiques qui mapparaissent pas dans les présences a la
MDJ. Nous avons aussi eu la chance de maintenir notre
projet Point de mire sur une année compléte grace au
soutien de l'arrondissement, de la ville de Montréal, de
la TACSU, de TANDEM et de Québec en forme. Tout
cela sans compter nos différentes activités sportives qui
ont rejoints 173 jeunes durant l'année.

PRES DE 90% de nos
membres sont issus de
familles appartenant a
une minorité culturelle.

Le nombre de membres (275) est identique a I'an derni-
er et légerement plus élevé quen 2016-17 (267). Tout
comme les dernieres années, environ 90% de nos jeunes
membres sont issus de minorités culturelles tandis que
61% sont des gargons.
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Le graphique ci-contre montre |"évolution
du nombre de présences quotidiennes 2
aux activités a la MDJ ainsi que celles de 10
basketball et de soccer. Seulement les 5 | | | |

présences des journées ou la MDJ était ou-
verte ont été comptabilisées pour effectuer
cette moyenne.
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5 dans les locaux de la MDJ seulement, in-
g ' ' ' ' dépendemment des activités externes.
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. Dans la derniere année, la .

*  MDJadistribué 6 863 kgde |

e nourriture provenant de Mois- e

. son Montréal a plus de 150 .

. familles dans le besoin. : SOCCER
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Comparativement a |'an dernier, nous observons

935 PERSONNES une diminution des présences (11,491 en 2017-18),
SONT MEMBRES en grande partie di au fait que notre entraineur a
DE NOTRE PAGE (enfin!) pris un congé des activités de basketball!
FACEBOOK.

A la MDJ - 6,765 présences (64,7%)
. Basketball - 2760 présences (26,4%)
La MDI alme qa' Soccer - 925 présences (8,9%)



EE%6 JUILLET DERNIER AVAIT LIEU LA CELEBRATION DU 10E
ANNIVERSAIRE DE LA MDJ. C’EST EN PRESENCE DE DIGNITAIRES, DE

PARTEV\?D_'ANCIENS JEUNES ET INTERVENANTS QU’A EU LIEU CET

/

EVENEM OUR SOULIGNER LA CONTRIBUTION-DE TOUS CEUX QU

ONT CONTR BUEA?R—E DE LA MDJ CEQIU’ELLE EST DEVENUE.
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Cette soirée exceptionnelle naurait
jamais eu lieu sans l'implication
du comité organisateur composé
de Madame Maryléne Jacques,
vice-présidente de notre conseil
dadministration, de tous nos
intervenants et des nombreux
jeunes qui ont voulu faire partie
de Iévénement. Animée par Anis
Berbiche, la soirée fut ponctuée
de discours, de danse, de chant
et performances diverses, le tout
agrémenté de délicieuses bouchées
et dapéritifs (sans alcool!).




La soirée était une occasion de remercier tous ceux qui ont participé
aux succes de notre MDJ depuis ses débuts. Certaines périodes ont été
plus difficiles que d’autres mais notre organisme a toujours pu compter
sur le soutien inébranlable de l'arrondissement, année aprés année. La
MD]J est également redevable a tous les citoyens et entreprises de La-
Salle, aux différentes tables sur lesquelles nous siégeons ainsi quaux
différentes instances gouvernementales qui comprennent notre mis-
sion et qui sefforcent a faire de LaSalle un meilleur envrionnement
pour les 12 a 17 ans. Bien que nos actions changent au fil du temps,
notre mission et notre philosophie de laisser une chance a tous les
jeunes, de les accepter tels qu’ils sont et de les soutenir dans leur
parcours vers I'age adulte demeurent toujours les mémes. Nous
avons au cours des dernieres années élargi notre champ d’actions

afin de combler les vides laissés par d'autres organismes. La MD]

ne se limite plus au chalet du parc Hayward mais compte main-
tenant sur une présence sur lensemble du territoire laSallois.

Clest un grand changement pour nous mais également une op-
portunité doffrir davantage de services, toujours gratuits, aux
jeunes et de venir en support a leur famille. Que ce soit a trav-
ers nos interventions cliniques, les sports, les sorties et tout ce
que lon fait, nous avons toujours en téte que ces jeunes sont
notre priorité et notre raison détre et sommes fiers détre as-
sociés a tous nos partenaires qui partagent également notre
philisophie. Voila, en gros, la signification que notre soirée

du 10e anniversaire avait pour nous. Merci encore a tous
pour votre soutien au fil des années, il
est et sera toujours apprécie.




RECETTE DE LA MAISON DES JEUNES DE LASALLE

PREPARATION ET CUISSON 10 ans
RENDEMENT 275 membres

INGREDIENTS NECESSAIRES

Sébastien Babeux - Directeur

Richard Collette - Adjoint-administratif
Gabrielle Miller - Intervenante

Edward Flores-Bustamante - Intervenant
Yasmine Laraki - Intervenante

Anita Quintana - Intervenante

Anis Berbiche - Animateur

Chrisley Bazile - Animateur

MARCHE A SUIVRE
1. METTEZ EN PLACE UN BON CONSEIL D’ADMINISTRATION

Serge Declos - Président
Courtier immobilier - Sutton

Maryléne Jacques - Vice-présidente
Conseillere en placement - Desjardins

Philippe Tisseur - Trésorier
Directeur général - CJE LaSalle

Michelle Bhandal - Administratrice
Criminologue - Centres jeunesse

Julie Legault - Administratrice
Agente administrative - Sisca

Maxime Guenette = Administrateur
Directeur d'agence - Industrielle Alliance

Nathalie Bourassa - Administratrice
Courtier immobilier - Sutton

Kalil Gibbs-Hector - Jeune administrateur
Etudiant

Alyssia Tranor % inis
Etudiante g iﬁ' .

A

LaSalle LA TONDATION
. DES CAMADIENS

Montréal

PouUR L'ENFANCE

2. SAUPOUDREZ DE PARTENAIRES IMPLIQUES

Arrondissement LaSalle

Ville de Montréal

Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de Dorval-Lachine-LaSalle (CIUSSS)

Mme Hélene David, députée de Marguerite-Bourgeoys
M. Robert Poéti, ancien député de Marguerite-Bourgeoys
Fondation des Canadiens pour I'enfance
Industrielle-Alliance

IGA Extra Beck

Chevrolet Buick GMC de LaSalle

Kia de LaSalle

Table de concertation jeunesse de LaSalle

Table de développement social de LaSalle

Table d'action et de concertation en sécurité urbaine
de LaSalle

Ecole secondaire Cavelier-de LaSalle

Ecole secondaire Dalbé-Viau

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

SPVM - Poste de quartier 13

Institut universitaire en santé mentale Douglas
Carrefour Jeunesse Emploi de LaSalle

Centre d'affaires étudiant Desjardins de LaSalle
Tournoi des anciens de LaSalle

Moisson Montréal

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Emploi-Québec

Service Canada

Société de recherche en orientation humaine

Club Richelieu de LaSalle™

Club Optimiste des Rapides

Club Optimiste de LaSal

Cumulus

Echo des femmes de la Petite Patrie

MERCI!
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