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HOMMAGE A NOTRE PRESIDENT

omme beaucoup d'initiatives en développement social et communautaire,

la Maison des jeunes de LaSalle n'a d'abord été qu'une idée apparue dans

I'effervescence entourant la mise en place de la Table d'Action et de Concer-
tation en Sécurité Urbaine de LaSalle, en 2005. Pour qu'elle prenne vie, cette idée
— d'abord celle de combler des lacunes importantes dans les services offerts a la jeu-
nesse — a dii étre argumentée, défendue, et portée. C'est en tant que citoyen que
Serge Declos a pris sur lui de mener a terme ce projet, uniquement motivé par ses
convictions personnelles et son immense amour pour nos jeunes LaSallois. Aucun gain
personnel, aucun capital politique, cet agent immobilier déja impliqué dans sa com-
munauté (le club Optimiste, les courses de boites a savon, les foires de jouets, etc.) a
travaillé dans I'ombre pendant quelques années pour que voie le jour, en 2008, une
Maison de jeunes a LaSalle.

Les embliches ne se sont pas arrétées la, mais la fougue et la résilience de Serge I'ont
toujours emporté. Malgré vents et marées, et gréce a une persévérance peu commune,
il a su maintenir cet organisme qui lui est si cher, souvent a bout de bras. Président de
son Conseil d’administration depuis sa fondation, Serge a aussi été le visage de la Mai-
son des jeunes auprés de nombreux collaborateurs politiques et de partenaires privés
et c'est souvent son enthousiasme pour le projet qui nous a valu des alliés.

La Maison des jeunes qu'il a batie est aujourd'hui I'une des plus fréquentée et des plus
actives au Québec. En plus de ses activités quotidiennes, elle compte une banque ali-
mentaire pour les familles démunies, une friperie, un ‘safe space’ pour filles et femmes,
et elle offre une panoplie de services et activités pour les jeunes, allant des équipes
sportives gratuites au soutien d'un travailleur de rue. Serge a été la a chaque étape de
son développement, toujours prét a donner quelques heures en extra, comme chauf-
feur, comme livreur, photographe, a préter ses véhicules, a envoyer ses fils donner un
coup de main. Il a aussi été a plusieurs occasions d'un support moral important, autant
pour la direction que pour le Conseil d'administration.

Si aujourd’hui M. Serge Declos quitte ses fonctions de président, c’est qu'un ennui
de santé ne lui permet pas d'étre aussi présent qu'il voudrait |'étre pour nos jeunes.
Il conservera un poste honorifique au sein de notre Conseil d’administration et il fera
toujours partie de |'histoire de I'organisme, autant pour le role primordial qu'il a joué
dans sa construction que pour I'empreinte qu'il laisse sur son identité et sa philosophie.

C'est au nom de tous ces jeunes du secteur, passés, présents et futurs, que nous le

remercions aujourd’hui. Il a voulu en aider un. Il a voulu en aider deux. Et il a bati un
mouvement.

(o drection ot lo Corseid f administration



LaMDJ de LaSalleapourbutd’améliorerlaqualité deviedesjeunes
et des citoyens de |'arrondissement LaSalle en proposant I'acces
a un lieu animé pour les jeunes de 12 a 17 ans. La MDJ cherche
a contribuer a faire des jeunes la fréquentant des citoyens a part
entiere, actifs et responsables. Elle vise a leur fournir un endroit
pour socialiser et élaborer des projets par et pour eux-mémes.
A travers des activités sportives, culturelles ou entrepreneuriales,
les jeunes multiplient les expériences et les occasions de se
réaliser. La MDJ cherche également a favoriser leur prise de
parole comme jeunes et comme citoyens ainsi qu‘a véhiculer
des valeurs positives de solidarité, d'autonomie, d’égalité et de
partage. C'est un lieu vivant, reflétant la communauté laSalloise
et sa diversité culturelle. La MDJ est également pour les jeunes
LaSallois un endroit ou trouver de |'écoute et du soutien lorsqu’ils
font face a différents problemes. 'équipe d'intervention de la
MDJ est compétente et disponible.

'organisme souhaite favoriser la persévérance scolaire,
I'accessibilité a diverses activités gratuites pour les jeunes, leur
intégration dans le milieu laSallois, ainsi que le maintien de bonnes
relations entre nos jeunes et les différentes formes d'autorité
avec lesquelles ils doivent composer. Que ce soit par ses équipes
sportives, les activités culturelles, la distribution alimentaire ou
les divers camps proposés, les différents projets mis sur pied par
I'organisme répondent de cette philosophie et de ces ambitions.
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" PROJETS

A travers nos différents projets, nous voulons permettre a chaque jeune
de trouver sa place. C’est pour cela que nous proposons différents projets,
chacun comprenant ses propres activités, visant a rejoindre le plus de
jeunes possible. Lavariété de nos projets est a I'image de la communauté

dans laquelle la MDJ s’inscrit.

Ayant pres de 90% de nos membres

provenant de familles immigrantes, nos activités visent également a
favoriser I'intégration des jeunes dans leur communauté d’accueil.

Projet établi dans le cadre du Programme de
prévention de l'adhésion des jeunes aux gangs
de rue de la Ville de Montréal, il vise a abor-
der des themes comme la violence, les gangs
de rue et le racisme tout en encourageant le
développement de I'autonomie et du leader-
ship chez les jeunes. Autre que les interven-
tions individuelles qui ont lieu sur une base
quotidienne, 18 ateliers de prévention ont été
effectués dont deux en collaboration avec la
SROH (Société de Recherche en Orientation
Humaine). Les autres activités de prévention,
incluant un camp thématique dans le cadre
du projet Tous les garcons et les filles de mon
4ge sont prétextes a différentes interventions
et permettent d’aborder une variété de sujets
et de problématiques. Le projet nous a égale-
ment permis d’embaucher 19 jeunes pour de
petits contrats a la MDJ, notamment a titre
d’assistants pour nos équipes sportives. Durant
la derniére année, 208 jeunes ont participé a
nos sports organisés comme le basketball et le
soccer, totalisant 277 pratiques et matchs (225
pour le basketball, 52 pour le soccer). Ce projet
est I'un des plus importants MDJ car il permet
de rejoindre d’'une maniere ou une autre tous
les jeunes qui franchissent nos portes.

>

MONTANT DU PROJET - 49,311$

» POINT DE MIRE

Point de mire est notre second projet financé
par le Programme de prévention de I'adhésion
des jeunes aux gangs de rue de la Ville de Mon-
tréal et TANDEM. |l vise a faire le pont entre
la MDJ et les groupes d’adolescents a risque
en embauchant deux intervenants qui tra-
vaillent exclusivement a I'extérieur des murs
de la MDJ. Le projet nous permet de rejoin-
dre et d’intervenir aupres de jeunes qui par-
ticipent peu (ou pas du tout) a la vie et au
fonctionnement de la MDJ. Les travailleurs
de rue établissent un contact avec ces jeunes,
s’'intégrent a eux, et entretiennent avec eux
une relation de confiance. lls les accompag-
nent dans les moments de crise, les réferent
aux ressources appropriées et font les suivis
nécessaires. Etant donné que la MDJ est la
seule ressource jeunesse offrant un travail de
proximité a LaSalle, la portée des interventions
s’étend aussi a la population en général. Les in-
terventions ciblent principalement les endroits
chauds de l'arrondissement (LaSalle-Heights,
Airlie-Bayne et certains parcs) et, grace a un
partenariat avec Kia LaSalle, qui offre gratu-
itement un véhicule, les déplacements en-
tre les différents lieux se font aisément. Les
intervenants participent également aux
réunions du Comité d’intervention jeunesse
de l'arrondissement. En collaboration avec les
organismes PACT de rue et Psychoéducation
sans frontiéres, des formations ont été offertes
a nos intervenants ainsi qu’aux entraineurs des
équipes sportives.

MONTANT DU PROJET - 50,824%




BIEN VIVRE DANS
MON MILIEU

Lorigine du projet provient du constat qu’une
trés grande proportion de nos membres sont
issus de familles immigrantes et des quartiers
défavorisés avoisinants la MDJ. Etant donné
gue pour eux, les occasions de découvrir leur
environnement et de participer a des activités
gratuites sont limitées, le projet, soutenu grace
a l'arrondissement LaSalle et le Ministere du
Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
(MTESS), vise a leur faire découvrir leur milieu,
leur ville, les organismes et les ressources qui
sont a leur disposition a travers trois volets: ex-
ploration sociale, exploration culturelle et im-
plication sociale. Cette année, 65 jeunes ont
participé a une variété d’activités dont Mon-
tréal Compléetement Cirque, La Ronde, Festival
Mural (sur St-Laurent), Francofolies, Festival de
la S.0.U.PE, ciné-parc dans le parc Hayward,
visite de Radio LaSalle, visite de I'hotel de
Ville de Montréal, etc. Plus de 30 jeunes ont
également contribué a la vie communautaire
en gérant notre comptoir alimentaire et notre
friperie, tout en faisant du bénévolat pour dif-
férents organismes, notamment pour Moisson
Montréal.

>

MONTANT DU PROJET - 39,318%

» G'EST TON DEVOIR

C’est ton devoir vise principalement a favoris-
er l'apprentissage des jeunes de 12 a 17 ans
fréquentant la MDJ en mettant a leur disposi-
tion des ressources (humaines et matérielles)
qgu’ils peuvent utiliser apres la fin des classes
afin de compléter leurs travaux scolaires et les
aider dans leur développement académique.
La MDJ cible, encadre et offre de petits con-
trats a certains jeunes afin qu’ils puissent ef-
fectuer du tutorat aupres des jeunes éleves.
La MDJ fournit le matériel nécessaire au bon
déroulement des séances de tutorat: ordina-
teurs, cahiers de notes, crayons, ouvrages de
référence, etc. En plus du support aux cours
suivis a I'école, le projet propose de petits cours
supplémentaires sur différents sujets. Dans la
derniére année, un cours sur la Seconde guerre
mondiale ainsi qu’une introduction a la guitare
ont été donnés. Le projet s'étend maintenant
a nos équipes de basketball et en tout, ce sont
plus de 70 jeunes différents qui ont utilisé le
service, certains plusieurs fois par semaine.

MONTANT DU PROJET - 9,862$




LE BASKET GA
ME DIT

Financé pour la TACJAL (Table d’Action et de
Concertation Jeunesse de I'Arrondissement La-
Salle), le projet vise a offrir aux jeunesde 6a 11
ans des cliniques de basketball et des séances
de tutorat gratuites les samedis. Les jeunes
sont divisés en 2 groupes (6-8 ans et 9-11 ans)
et chacun participe a des séances de 1h30
avec des entraineurs expérimentés. Le projet
prévoit également un volet d’aide aux devoirs
avec 4 tuteurs sur place pour bien encadrer
les jeunes dans leur parcours académique. Le
projet a été mis sur pied en collaboration avec
Les Ballons Intensifs (LBI), le RETAC Lachine-
LaSalle et I'arrondissement LaSalle (dont I'appui
de la mairesse Manon Barbe) et a lieu a I'école
secondaire Cavelier-De LaSalle. En raison de la
pandémie, le projet a d{ étre suspendu aprés
8 semaines d’activités. Malgré la durée limitée
du projet, 93 jeunes ont tout de méme partici-
pé a au moins une des séances.

>

MONTANT DU PROJET - 4,528$
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Ce projet a pour but de favoriser la prise de
parole des jeunes de 12 a 17 ans tout en amé-
liorant leur respect envers les autres. Trois vo-
lets sont mis de I'avant: débats, projets par les
jeunes et animation. A travers des discussions
en petits groupes (environ 5 ou 6 jeunes), des
quiz, de l'improvisation et des performances
artistiques, les activités liées au projet visent
a développer le sens critique des jeunes, a
les aider a formuler leurs propres opinions
et a s’exprimer devant leurs pairs. 90% des
membres de la MDJ étant d’origine immi-
grante, le projet a également pour but de fa-
ciliter I'intégration de ces jeunes a leur société
d’accueil en les encourageant a prendre la pa-
role devant d’autres jeunes du méme age. En
tout, ce sont 120 jeunes qui ont participé aux
30 différentes discussions et débats pendant la
durée du projet. Environ 25 jeunes ont par-
ticipé a des activités devant un public (quiz,
animation de soirées d’humour, dance battles).

>

MONTANT DU PROJET - 4,800$




TOUS LES GARGONS
> ETLES FILLES DE
MON AGE

LES BALLONS
INTENSIFS

Les Ballons Intensifs est un organisme qui
ceuvre dans différents secteurs de Montréal
dont la philosophie correspond parfaitement a
la nbtre et dont nous étions fans. Nous avons
donc fait en sorte de les avoir chez nous et de
lancer, en partenariat avec eux, les Ballons In-
tensifs laSallois. Il s’agit d’'un camp estival de
basketball, entierement gratuit. Les jeunes tra-
vaillent de 4 a 5 heures par jour afin de per-
fectionner leurs habiletés, et ils sont invités a
s'impliquer dans la vie communautaire de leur
quartier en participant a différentes activités.
Tous les jeunes inscrits regoivent un ballon. Les
plus sérieux ont aussi droit a une camisole ainsi
gu’a une bourse pour s’inscrire dans leur équipe
scolaire a 'automne. 39 jeunes se sont inscrits
a I'édition 2019 du projet de six semaines. Une
partie du budget a aussi été utilisée pour lancer
le projet de basketball estival avec les Leaders.

>

MONTANT DU PROJET - 13,386%

Hnninnn

Al'origine, le projet avait pour objectif de clarifier les connaissances et de répon-
dre aux interrogations que les jeunes pouvaient avoir quand a la sexualité (ITSS,
contraception, homosexualité, etc.). Avec le temps, le projet a pris de 'ampleur
et touche maintenant des problématiques plus larges telles que I'estime de soi, le
féminisme et le respect de I'autre. Durant la derniere année, prés de 100 jeunes
ont participé aux 29 ateliers sur des thématiques qui étaient jugées pertinentes
pour les jeunes qui fréquentent la MDJ. Parmi les sujets abordés, nous retrou-
vons entre autres le consentement, I'espace personnel, le respect, la gestion des
émotions, les relations amoureuses, les gangs et le proxénétisme, les genres et
les identités sexuelles. Nous avons également varié notre approche en mettant
en place différents types d’activités: boys night, girls night, ciné-débat ainsi qu’un
camp thématique de deux jours sur le sujet du consentement a la colonie de va-
cances Ste-Jeanne-d’Arc. Finalement, nous avons continuer les ‘safe space’ pour
les filles et femmes de l'arrondissement. Les rencontres, effectuées au Centre
sportif Dollard-St-Laurent, permettent aux jeunes (et moins jeunes) femmes de
se rencontrer et de partager leur expérience dans un cadre non-mixte et sécuri-
taire. Au total, ce sont une vingtaine de filles et femmes qui ont participé aux 4
rencontres.

MONTANT DU PROJET - 8,654%
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Nombre de jours que la
MDJ a été ouverte durant
2019-2020

[

Nombre de jeunes qui
sont venus a la MDJ lors

de la journée la plus oc-
cupée de 2019-2020

223

Nombre de pratiques de
basketball féminines qu'il
y a eu en cours d'année

92

Nombre de pratiques de
soccer qui ont eu lieu en
2019-2020

9186

Nombre total de présen-
ces - MDJ, basketball et
soccer

STATISTIQUES

Malgré les rénovations et la pandémie, pour la
premiére fois dans les six derniéres années le
nombre de présences quotidiennes est a la hausse
a la MDJ. Lannée a également été positive pour
les sports alors que le nombre de participations et
de jeunes rejoints a également augmenté pour le

basketball et le soccer.

Tout comme les autres organismes
communautaires, la MDJ a di com-
poser avec les obstacles liés a la
pandémie Covid-19 a partir de la
mi-mars. Deux mois plus tét, nous
avions fermé nos portes pendant
trois semaines afin de permettre a
nos locaux de se refaire une beauté.
Au total, notre organisme a été ou-
vert pendant 202 jours pendant la
période d'avril 2019 a mars 2020.
Malgré ces pauses, la MDJ a pu
renverser la tendance des derniéres
années et voir son nombre de
présences quotidiennes augmenter
pour la premiére fois depuis plus-
ieurs années.

Globalement, les autres statistiques
restent inchangées par rapport aux
autres années. Prés de 90% de
nos membres proviennent toujours
de minorités culturelles et un peu
plus de 40% sont des filles (39% en
2018-19). Le nombre de membres
a augmenté cette année pour
atteindre 308, 33 de plus que l'an

dernier et 2017-18.

Les sports occupent toujours une
place importante a la MDJ. Méme
si le basketball et le soccer ont ar-
rété leurs activités en mars, il y a eu
une augmentation dans les partici-
pations de 5,1% et 3,4% respective-
ment par rapport a I'an dernier. En
tout, ce sont 208 jeunes qui ont par-
ticipé a au moins une des pratiques
sportives organisées.

La question qui se pose maintenant
est I'impact qu'aura le confinement
sur les activités de notre organisme
et le nombre de jeunes qui seront
rejoints.  Présentement, nous ef-
fectuons des activités en ligne avec
nos jeunes afin de garder le contact
avec eux. Nous contactons régu-
lierement les familles de nos jeunes
afin de s'assurer qu’elles ne man-
quent de rien et nous avons mis en
place un service de livraison d'aide
alimentaire pour celles qui en ont
besoin.
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BAHEEZ JAIYESIMI,

Comme bien des jeunes du quartier,
Baheez provient d’'une famille récem-
ment arrivée au Québec. Originaire
du Nigéria, il a quitté son pays natal
avec sa mere il y a 3 ans afin de trouver,
comme il le dit, « une vie meilleure ».
Les familles qui entament le processus
de vivre dans un autre pays se butent
souvent a des obstacles bureaucratiques
et la famille de Baheez ne fait pas ex-
ception. En raison de documents man-
quants, sa sceur plus agée n'a pu les ac-
compagner et a di demeurer a Lagos
avec ses grand-parents.
agé de 14 ans, il se souvient des obsta-
cles qu’il a di surmonter a son arrivée :
« Le plus dur était d’apprendre le fran-
cais et de me refaire des amis... et le
froid! » Le peu dentourage familial, les
classes d’accueil, le choc des cultures, la
langue, tous ces facteurs ont contribué a
une intégration plus difficile.

11 a fait Ia connaissance de Shimei, un
jeune habitant pres de chez lui, et sen
est fait un ami. Shimei était membre

Maintenant

de la Maison des jeunes et cest lui qui
a introduit Baheez a ses activités. En-
suite, Baheez est rapidement devenu
un membre régulier de lorganisme et
a commencé a fréquenter son sous-sol
plusieurs fois par semaine. Au début,

ce nétait pas un jeune facile. Comme la
plupart des garcons de son 4ge, il vou-
lait faire sa place et cherchait encore sa
propre identité. Les intervenants de la
MDJ se souviennent bien des tensions
qu’ils ont eu avec lui au départ, mais pe-
tit 4 petit un lien trés fort a été établi.

‘QUAND JE SUIS
ARRIVE, LE
PLUS DUR ETAIT
D’APPRENDRE LE
FRANCAIS ET DE
ME REFAIRE DES
AMIS.’

- Baheez

Au fil des mois, il a su se faire une
place importante parmi son groupe.
De son propre aveu, il a gagné en
maturité et peut maintenant davantage
gérer ses émotions, ce qui facilite la
communication avec ses pairs comme
avec les intervenants. Il est devenu

une des figures principales a la MD]J

et 'an dernier a été voté Personnalité
de lannée par les autres jeunes de
lorganisme. Tous les intervenants ont
été témoins de son évolution. Baheez
est'une des nombreuses belles histoires
auxquelles la Maison des jeunes a pu
assister au cours des années.

Meéme sil'histoire de Baheez est unique,
elle est toutefois typique de la majorité
des jeunes fréquentant la MD]J. Pres de
90% de nos membres proviennent de
minorités culturelles et les obstacles que
ces jeunes et leurs familles rencontrent
sont souvent les mémes : réseau familial
restreint, méconnaissance des ressourc-
es du milieu, difficultés d’adaptation
scolaire, apprentissage d’une nouvelle
langue, etc. Un des roles de la MD]J et
des autres organismes dans l'entourage
de ces jeunes et de leurs familles est de
faciliter leur intégration, leur offrir du
support et faire d'eux des citoyens actifs
et responsables. A ce niveau, la Maison
des jeunes a parmi ses anciens de belles
histoires a raconter. Parmi celles-ci, no-
tons celles de : Kwaku Oduro-Bonsu,
agent de protection pour les services
de protection parlementaires a Ottawa;
Chike Odenigbo, analyste en intel-
ligence d’affaires chez Bell et gradué
du baccalauréat en commerce de
I'Université McGill cette année; Fab-
rian Kwizera, acteur et photographe,
nommé 4 'Ordre de Drummondville
comme citoyen d'exception.

Bien qu’il n'ait encore que 14 ans, nous
croyons que Baheez pourra suivre les
traces de ces jeunes hommes excep-
tionnels. S’il ne fait pas carriere dans le
foot, il souhaite devenir programmeur
et développer de nouvelles technolo-
gies pour aider les gens. La Maison des
jeunes est fiere de pouvoir étre 1a pour
nos adolescents, nourrir leurs ambitions
et leur offrir le soutien dont ils ont be-
soin. Comme plusieurs de ces jeunes
qui sont passés chez nous, Baheez vient
de loin, mais LaSalle cest chez lui.



NOUVELLES EN VRAC

Deux de nos anciens jeunes, Nicole Deleon (ancienne joueuse et
entraineure de basketball) et Erwin Loic Ngouadjeu Kitio (ancien
joueur de basketball et de soccer et tuteur pour notre projet d'aide
aux devoirs) ont été appelés en renfort pour combattre la pandémie
Covid-19 gréace a leurs études en soins infirmiers.

La MDJ se refait
une beaute!

Gréce a l'arrondissement LaSalle, laMDJ a eu un ‘coup de jeune’,
avec des murs et planchers fraichement peinturés en plus d'une
réorganisation du systeme électrique. De plus, en partenariat
avec le CIUSSS Dorval-Lachine-LaSalle dans le cadre du projet
ACCESS, nous avons renouvelé une grande partie de notre ma-
tériel. Une fois le confinement terminé, les jeunes verront une
nouvelle MDJ!

Mini-basket pour les enfants de LaSalle

En collaboration avec les Leaders, des pratiques de basketball ont

été mises sur pied pour les garcons et filles de 6 a 15 ans. 38 séances

ont été effectuées pendant I'été pour les différents groupes et ont
touché 95 jeunes!

RAPPORT ANNUEL 2019-20

MERCI!

A tous nos donateurs, un sinciére re-
merciement pour vos contributions!
Votre générosité nous permet de
maintenir nos services, offrir du sup-
port aux jeunes de |'arrondissement
et participer au développement
communautaire du quartier. Encore
une fois merci!

Toujours la!

Malgré la pandémie qui sévit, nous
sommes toujours présents. A trav-
ers des activités sur Zoom et sur nos
pages Facebook, nous gardons con-
tact avec nos jeunes membres. De
plus, nous avons mis en place un ser-
vice de livraison d'aide alimentaire
pour les familles de nos membres,
une page Facebook pour venir en
support aux parents de nos jeunes
et nous maintenons notre service
d'aide aux devoirs jusqu’a la fin de
I'année scolaire.
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Sébastien Babeux - Directeur

Richard Collette - Adjoint administratif
Gabrielle Miller - Superviseure des intervenants
Edward Flores Bustamante - Intervenant

Sarah Arcand-Larocque - Intervenante
Annie-Claude Boucher - Intervenante

I
STAFF 2019-20

- EQUIPE ACTUELLE

(intervenants, animateurs, entraineurs sportifs et tuteurs)

Alexandra Ambrose
Tanyi Faith Atemnken
Manar Aydemir

Magali Bano

Chrisley Bazile

Anis Berbiche

Lindsay Cleophat

Nicole Deleon

Hawa Diallo

Aicha Diarra

Jhon Marc-Leyll Duvergé
Vanika Edwards
Tarshana Garcia

Neela Gocool

Pooja Gocool

Blandi Hasko

Dariya lanova Georgieva
Zhara Jones

Carole Keriaky

R RN R NN

Fabiola Lamour

Yasmine Laraki

Manuella Longa

Sofia Lytvyn-Male

Sone Ngoes Neosoncris
Erwin Loic Ngouadjeu Kitio
Irvin Nsengiyumva

Nelya Nyange

Rayan Osta

Oleena Poirel

Anita Quintana

Sharnel Reid

Sharmela Reid

Makenley Eugene Tcherui
Emmanuelle Tchinda
Gabrielle Tremblay
Danaée Vachon

Fatima Isabel Varas Alza
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Arrondissement LaSalle

Ville de Montréal

Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de Dorval-Lachine-LaSalle (CIUSSS)
Mme Hélene David, députée de Marguerite-Bourgeoys
Fondation des Canadiens pour I'enfance
Industrielle Alliance

IGA Extra Beck

Chevrolet Buick GMC de LaSalle

Kia de LaSalle

Table de concertation jeunesse de LaSalle
Table de développement social de LaSalle
Table d'action et de concertation en sécurité urbaine
de LaSalle

Ecole secondaire Cavelier-De LaSalle

Ecole secondaire Dalbé-Viau

Les Ballons Intensifs

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys
SPVM - Poste de quartier 13

Institut universitaire en santé mentale Douglas
Carrefour Jeunesse Emploi de LaSalle

Centre d'affaires étudiant Desjardins de LaSalle
Tournoi des anciens de LaSalle

Moisson Montréal

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie

CEGEP du Vieux-Montréal

Service Canada

Société de recherche en orientation humaine
Club Richelieu de LaSalle

Club Optimiste des Rapides

Club Optimiste de LaSalle

Cumulus

Echo des femmes de la Petite Patrie

Merci aux bénévoles de notre Conseil d’avoir participé aux six rencontres du C.A. durant
I'année et aux 28 personnes présentes lors de notre assemblée générale de 2019

Serge Declos - Président
Courtier immobilier - Sutton
Maryléne Jacques - Vice-présidente
Conseillere en placement - Desjardins
Philippe Tisseur - Trésorier
Directeur général - CJE LaSalle
Michelle Bhandal - Administratrice
Criminologue - Centres jeunesse
Maxime Guenette - Administrateur
Directeur d'agence - Industrielle Alliance
Jean-Philippe Paradis - Administrateur
Directeur des opérations - Helix
Nathalie Bourassa - Administratrice
Courtiére immobiliere - Sutton

Kalil Gibbs-Hector - Jeune administrateur
Etudiant

Jacobi Dontaye Rock - Jeune administateur
Etudiant
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LA YONDATION
DES CANADIENS
POUR L'ENYANCE
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Groupe financier
Financial Group




