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SAVIEZ-VOUS
QUE...

Vous pouvez maintenant
nous trouver sur le web au
mdjlasalle.wix.com/mdjlasalle
ou sur facebook?

( '} La Bicoque -

| Maison des
' jeunes de LaSalle

METEO

Jamais de pluie
dans nes locaux!

CONTACT

110 avenue Orchard,
LaSalle, 0C

H8R 0A2
mdjlasalle@yahoo.ca
514-788-3938

172008 MOT DU PRESIDENT

Président du conseil d’administration

CHERS MEMBRES ET PARTENAIRES, QUE DE CHEMIN PARCOURU DEPUIS 10 ANS.

Le succes de la maison des Jeunes de LaSalle repose en grande partie sur
sa capacité a devenir un lieu ot les adolescents apprennent a devenir des
citoyens responsables, capables de jeter un regard analytique sur leur
société et désireux d’y contribuer et de 'améliorer. C’est un lieu de ras-
semblement, de divertissement et de rencontres qui favorise le partage,
I’écoute et I'entraide.

La Bicoque ne pourrait réaliser sa mission d’accompagnement des jeunes
dans leur cheminement afin d’améliorer leur qualité de vie sans I’apport
important de nos partenaires publics et communautaires. A cela s’ajoute
le soutien inestimable de nos précieux partenaires financiers, lesquels,
année apres année, soutiennent notre cause.

La mobilisation et la participation de I’équipe de travail et des membres
du conseil d’administration ont une valeur inestimable. Les différentes
activités offertes sont certainement vitales pour I'’épanouissement des
jeunes de notre communauté. Leur gratuité en assure I’accessibilité et
assure a I'organisme de ne laisser aucune jeune de cote.

La Bicoque est indispensable a la communauté de LaSalle et le finance-
ment qu’elle recoit est un investissement tout aussi indispensable pour
I’avenir de notre société. Forte de ses accomplissements, 1a Bicoque ter-
mine donc cette année avec un €lan de renouveau et d’enthousiasme.

See Dack
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La MDJ de LaSalle a pour but d’améliorer la qualité de vie
des jeunes et des citoyens de ’arrondissement LaSalle en pro-
posant I’'acces a un lieu animé pour les jeunes de 12 a 17 ans.
La MDJ cherche a contribuer a faire des jeunes la fréquentant
des citoyens a part entiere, actifs et responsables. Elle vise
a leur fournir un endroit pour socialiser et élaborer des pro-
jets par et pour eux-mémes. A travers des activités sportives,
culturelles ou entrepreneuriales, les jeunes multiplient les
expériences et les occasions de se réaliser. La MDJ cherche
également a favoriser leur prise de parole comme jeunes et
comme citoyens ainsi qu’a véhiculer des valeurs positives de
solidarité, d’autonomie, d’égalité et de partage. C’est un lieu
vivant, reflétant la communauté laSalloise et sa diversité cul-
turelle. La MDJ est également pour les jeunes LaSallois un
endroit ou trouver de I’écoute et du soutien lorsqu’ils font face
a différents problemes. L’équipe d’intervention de 1a MDJ est
compétente et disponible.

L’organisme souhaite favoriser la persévérance scolaire,
I’accessibilité a diverses activités gratuites pour les jeunes,
leur intégration dans le milieu laSallois, ainsi que le maintien
de bonnes relations entre nos jeunes et les différentes formes
d’autorité avec lesquelles ils doivent composer. Que ce soit
par ses équipes sportives, les activités culturelles, la distribu-
tion alimentaire ou les divers camps proposeés, les différents
projets mis sur pied par 'organisme répondent de cette phi-
losophie et de ces ambitions.
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u Encore une fois cette année, la MDJ augmente
0“'0“ rs n “s e son répertoire de projets afin d'encadrer plus
efficacement les jeunes de l'arrondissement.

les murs ont des oreilles fait son entrée en

|
t supplémenter nos autres projets ayant
n rol ets D% i
deéja fait leurs preuves.

Projet établi dans le cadre du Programme de prévention de I'adhésion
des jeunes aux gangs de rue, il vise a aborder des thémes tels la vio-
lence, les gangs de rue et le racisme tout en encourageant le dével-
oppement de 'autonomie et du leadership chez les jeunes. Les ac-
tivités hebdomadaires de prévention, le visionnement de films ou
les soirées de jeux vidéos sont prétextes a différentes interventions
et permettent d’aborder de nombreux sujets. Le projet nous permet
également d’embaucher des jeunes pour de petits contrats a la MDJ
et a titre d’assistants pour nos équipes sportives. Au cours de ’année,
les jeunes ont pu participer a certains sports organisés comme le
basketball et le soccer. Ils ont également pu faire partie de I’équipe
d’improvisation nouvellement formée qui évolue au sein de la LIMAJE.

POINT DE MIRE

Afin de faire le pont entre la MDJ et les groupes d’adolescents a risque
fréquentant le secteur durant la derniére periode estivale, nous avons
embauché un intervenant qui a travaillé exclusivement a I’extérieur
des murs delaMDJ. Le projet nous permet de rejoindre et d’intervenir
aupres de jeunes qui participent peu (ou pas du tout) a la vie et au
fonctionnement de la MDJ. Le travailleur de rue a créé un contact avec
ces jeunes, s’est intégreé a eux, et a établi avec eux une relation de confi-
ance. Illes a accompagnés dans les moments de crise, et les a référés
aux ressources appropriées et fait les suivis nécessaires. Ses interven-
tions se sont étendues a quelques endroits clés de 'arrondissement et
il a été amené a collaborer avec différents organismes. L’intervenant
a également participé aux réunions du Comité d’intervention jeunesse
de I'arrondissement.
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BIEN VIVRE DANS MON MILIEU

Soutenu grace a l'arrondissement LaSalle et le Ministére du Travail, de
I’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS), le projet vise a faire découvrir
aux jeunes leur milieu, leur ville, les organismes et les ressources qui sont
a leur disposition. Cette année encore, les jeunes ont participé a un éventail
d’activités: initiation au kayak, gala de boxe, festival de la S.0.U.PE, festival
Juste pour rire, Montréal completement cirque, Francofolies, canots rabaska
dans le cadre des Renc’arts de Villeray, atelier de films Michel Gondry, match
des Alouettes, rally a travers LaSalle, match du Canadien, etc. Les jeunes ont
également contribué a la vie communautaire en maintenant notre comptoir
alimentaire et notre friperie, tout en faisant du bénévolat pour différents or-
ganismes et événements comme Vélo-Plaisir, 1a Cabane a sucre Airlie, les cor-
vées de propreté et Moisson Montreéal.

TOUS LES GARGONS ET LES FILLES DE MON AGE

Le projet vise a sensibiliser les jeunes de 12 a 17 ans aux différents aspects de
la sexualité et aux problématiques qui y sont liées (hypersexualisation, homo-
phobie, MTS, proxénétisme, etc.) a travers des ateliers, des jeux, des présenta-
tions et un kiosque thématique a I’école secondaire Cavelier-de LaSalle. La
derniére année a également vu s’établir un partenariat avec I’Echo des femmes
de la Petite Patrie ot un groupe de nos jeunes filles a pu discuter de la violence
faite aux femmes avec celles qui fréquentent cet organisme.

C’EST TON DEVOIR

C’est ton devoirvise principalement a favoriser 'apprentissage des jeunes de
12 4 17 ans fréquentant la MDJ en mettant a leur disposition des ressources
(humaines et matérielles) qu’ils peuvent utiliser apres la fin des classes afin
de compléter leurs travaux scolaires et les aider dans leur développement aca-
démique. La MDJ cible, encadre et offre de petits contrats a certains jeunes
afin qu’ils puissent effectuer du tutorat aupres des jeunes éleves. La MDJ
fournit le matériel nécessaire au bon déroulement des séances de tutorat: or-
dinateurs, cahiers de notes, crayons, ouvrages de référence, etc.

LES MURS ONT DES OREILLES

Le projet Les murs ont des oreilles consiste a fournir les services d’un travail-
leur de corridor au sein de I’école secondaire Cavelier-De LaSalle. Cet inter-
venant, tel un travailleur de rue, va aux devants des éleves de I’école, 1a ot ils
se trouvent et circulent, afin de créer des contacts informels et spontanés avec
eux. Ainsi, 'intervenant interagit avec tous les éleves de I’école, évitant ainsi
un « étiquetage » chez les éléves. Il agit en prévention autant qu’en situation
de crise, intervient tant aupres des jeunes victimes d’intimidation que des in-
timidateurs tout en travaillant sur les facteurs de risque et de protection liés
a l'intimidation.

Le projet a pour but de favoriser la prise de parole des jeunes de 12 a 17 ans
tout en améliorant leur respect envers les autres. Trois volets sont mis de
I’avant: discussions, projets par les jeunes et animation. Toutes les activités
liées au projet visent a développer le sens critique des jeunes, a formuler leurs
propres opinions et a s’exprimer devant leurs pairs.

Waisom dew jeunes do Loali |
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Malgré un nombre toujours impressionnant de
présences a la MDJ, nous pouvons constater une
baisse de I’achalandage. La derniére année a vu
la fréquentation totale (présences a la MDJ avec
celles du basketball et du soccer) diminuer de 7,5
jeunes, passant de 49,9 présences quotidiennes a
42,4, une premiere baisse depuis 2012. La dimi-
nution est principalement due a une baisse des
présences a l'intérieur des locaux de la MDJ
(31,06 cette année, comparativement a 34,71 I'an
dernier), ainsi qu’a une légere réduction de nos
activités sportives.

La diminution de nos statistiques de fréquen-
tation cette année est fortement liée au départ
d’'une importante cohorte de jeunes ayant at-
teint I’age adulte. Nous avons pu constater un
retour a des taux de présences plus habituelles
dans les derniers mois suite a quelques activités
de recrutement. Une hausse de la fréquentation
est donc a prévoir pour I’année prochaine.

Malgré tout, nous constatons une augementation
du nombre de membres a la MDJ. La hausse est
minime, passant de 267 a 275, mais indique que
la MDJ est assise sur des bases solides. Nous
arrivons a la méme conclusion lorsque nous re-
gardons la performance de nos différents pro-
jets. Pour chacun d’entre eux, les objectifs du
nombre de jeunes rejoints ont été atteints - et
souvent surpassés.

Le nombre de présences a I'intérieur des locaux
continue de baisser depuis 2015, par contre le
nombre d’activités extérieures augmente. Com-
me nous pouvons le voir a travers nos nombreux
projets, nous continuons a élargir la portée de
nos actions année apres année afin de ne laisser
aucun jeune de coté. Nous croyons donc que la
croissance des dernieres années se poursuivra
dans le futur.

Les présences sont a Ia haisse pour
2017-2018 mais la tendance des derni-
ers mois nous porte a croire qu'un retour
aux statistiques de fréquentations habi-
tuelles devrait avoir lieu 'an prochain.
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En mai dernier avait lieu le premier
Vélothon MDJ. Grace au support
d’Eric Leclerc et de son équipe chez
Industrielle Alliance, la MDJ a pu
amasser plus de 7,500$ qui servi-
ront a maintenir nos activités. Nous
profitons de I’occasion pour remerci-
er tous les donateurs individuels. Ils
sont trop nombreux pour les nommer
et leurs dons sont essentiels pour
la survie d’'un organisme comme le
notre.

VIE ASSOCIATIVE

Le conseil d’administration de la
MDJ compte deux sieges réserveés
a de jeunes administrateurs. C’est
une rare opportunité pour deux
adolescents de participer a la vie
démocratique d’'un organisme com-
munautaire. En vertu de son statut
d’OBNL, tous les membres du C.A.
sont nominés et élus pour leur poste
au sein du conseil. Il va sans dire que
cet engagement vient avec des re-
sponsabilités, dont celle de participer
aux différentes réunions du conseil
(au moins 6 par année).

Groupe financier

IAST
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[ VOVAGE A VELO |

Comme il est de tradition a la MDJ,
un voyage a vélo a été effectué en
aout dernier. Cette fois-ci, le trajet
de pres de 200 km reliait Richmond
a Québec. Malgré certaines étapes
épuisantes (dont une de 73 km), nos
11 jeunes cyclistes ont complété avec
succes cette randonnée épique. 11
s’agissait du 6eme voyage du genre, a
chaque fois variant les parcours afin
de faire découvrir la province a nos
participants.

IMPLICATION COMMUNAUTAIRE

Encore une fois cette année, la MDJ
et ses membres redonnent a la com-
munauté. Les jeunes ont entre autres
participé aux corvées de nettoyage de
I’arrondissement et fait du bénévolat
a Vélo-Plaisir et a Moisson Montréal.
La MDJ participe également aux dif-
férentes tables de concertation de
LaSalle - Table de concertation jeu-
nesse de LaSalle, Table d’action et de
concertation en sécurité urbaine de
LaSalle, Comité d’intervention jeu-
nesse, Comité d’orientation du CJE
et Table de développement social de
LaSalle.

[ IMPROVISATION |

Depuis janvier 2018, la MDJ a son
équipe au sein de la LIMAJE (Ligue
d’improvisation des Maisons de
jeunes). 12 jeunes ont participé aux
pratiques et aux matchs durant la
saison, en plus de participer a un
tournoi a St-Jérome. Une bande
d’improvisation neuve fera son en-
trée chez nous dans les prochaines
semaines. La MDJ sera assurément
de la partie lors de la prochaine
saison!

Le moment tant attendu est finale-
ment arrivé en 2017: une premieére
subvention du Programme de soutien
aux organismes communautaires
pour la mission de la MDJ! C’est une
excellente nouvelle car le programme
propose une subvention récurrente
aux organismes qu’il supporte. Le
montant aide a subvenir aux colts
de la MDJ tout en réduisant le risque
d’interruption de nos services.

BASKETBALL

Grace a I'appui de la Fondation des
Canadiens pour I’enfance, la MDJ a
pu maintenir son programme gratuit
de basketball encore cette année. Les
six finissantes de 2017 de I’équipe de
basketball AAA ont toutes poursuivi
au cégep, quatre d’entre elles ont été
recrutées en Division 1. Parmi celles-
ci, Olga Massombo fut la premiere
joueuse a signer en Division 1 dans
deux sports au College Champlain
(basketball et soccer) depuis Amy
Walsh, une olympienne canadienne!
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Gans DARTENAIR

Arrondissement LaSalle

Ville de Montréal

Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de Dorval-Lachine-LaSalle (CIUSSS)
M. Robert Poéti, député de LaSalle

Fondation des Canadiens pour 'enfance
Industrielle-Alliance

|GA Extra Beck

Table de concertation jeunesse de LaSalle
Table de développement social de LaSalle
Table d’action et de concertation en sécurité urbaine
de LaSalle

Caisse Desjardins de LaSalle

Ecole secondaire Cavelier-de LaSalle

Ecole secondaire Dalbé-Viau

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys
SPVM - Poste de quartier 13

Ecole primaire L'Eau-Vive

Institut universitaire en santé mentale Douglas
Carrefour Jeunesse Emploi de LaSalle

Centre d'affaires étudiant Desjardins de LaSalle
Tournoi des anciens de LaSalle

Frangois Lanthier, CPA

Moisson Montréal

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Emploi-Québec

Service Canada

Société de recherche en orientation humaine
Club Richelieu de LaSalle

Club Optimiste des Rapides

Club Optimiste de LaSalle
Cumulus

Caisses Desjardins

SLAM Camp

Ecole primaire Pierre-Remy
Banque Nationale

Banque Laurentienne

Russell Investments

Fidelity Investments

Réparation R. Parisé

Plomberie Normand

BP Construction

Echo des femmes de la Petite Patrie

CINE-PARC GRATUIT TOUT L'ETE AU PARC HAYWARD

VISITEZ NOTRE SITE WEB MDJLASALLE.WIXSITE.COM/MDJLASALLE POUR L'HORAIRE
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UNE EQUIPE

DU TONNERRE

La Maison des jeunes de LaSalle a pu compter au cours
des derniéres années sur de nombreux intervenants de
grande qualité, qui ont souvent utilisé leur expérience
chez nous comme tremplin vers des carriéres diverses:
intervenantes en centre jeunesse, éducateurs spéciali-
sés en milieu scolaire, travailleurs de rue, agents de la
paix, etc. David Lalonde, travailleur de rue de la MDJ a
I’ét€ 2013, a quant a'lui fondé son propre organisme, Psy-
choéducation sans frontieres, qui améne de futurs psy-
choéducatefis a aller chercher une expérience terrain
dans différents pays aupres de professionnels de cultures
étrangeres. En 2018, David revient chez nous en tant que
formateur afig de transmettre une partie de son exper-
tise.

L’équipe d’intervention de la MDJ en poste cette année
est particulierement imposante. Sans tenir compte des
études doctorales et du double baccalauréat de ’équipe
de direction, notre équipe compte un baccalauréat en tra-
vail social, un baccalauréat en sexologie, deux techniques
en intervention en délinquance, et une technique en éd-
ucation spécialisée! Nos projets estivaux nous amenent
deux étudiantes au baccalauréat (sociologie et thérapie
sportive) et un autre double baccalauréat (enseignement
et étude des femmes et du genre)! Cette impressionnante
pluridisciplinarité nous permet non seulement une poly-
valence extraordinaire quant aux types de projets que
nous sommes a méme de mener, mais aussi de mettre en
place un large filet de sécurité pour nos jeunes.

Appuyé sur une équipe de cette trempe, I'organisme
a le vent dans les voiles. Nos projets de prévention de
I’adhésion des jeunes aux gangs de rue et de lutte a la
pauvreté et a ’'exclusion sociale prennent de I’ampleur.
Plusieurs nouvelles initiatives, certaines qui étaient sur
la table a dessin depuis un moment, pourront voir le jour
au cours des prochains mois grace a la volonté et a la
vigueur de nos intervenants. Nos jeunes sont entre de
bonnes mains.




Serge DECLOS - Président Marylene JACQUES - Vice-présidente Philippe TISSEUR - Trésorier
Courtier immobilier - Sutton Conseillére en placement - Desjardins Directeur général - CJE LaSalle

g 4 2010 &&= 2011 S=HF 201
Sylvain FORTIN - Secrétaire Michelle BANDHAL - Administratrice Julie LEGAULT - Administratrice
Conseiller en sécurité financiére - Industrielle Alliance Criminologue - Centres jeunesse Agente administrative - Sisca
o 2017 == 2016
Alyssia TRANORIS - Jeune administratrice Kalil GIBBS-HECTOR - Jeune administrateur
Etudiante Etudiant
aly ‘; -\\ ‘ Sebastien Babeux - Directeur
2 Richard Collette - Adjoint administratif

Gabrielle Miller - Intervenante

Magali Bano - Intervenante

Charlotte Montpetit-Gélinas - Intervenante
Edward Flores Bustamante - Intervenant
Gabrielle Tremblay - Intervenante



